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Determinazione del Direttore n° 063   del    29/06/2021 
 
OGGETTO: INCARICO PER LO SVOLGIMENTO DI SERVIZI PROFESSIONALI PER LA FORMAZIONE E SVILUPPO 
DEL PERSONALE 

 
IL DIRETTORE 

 
VISTO: 
-  il “Contratto di servizio per la gestione del complesso di attività inerenti la mobilità e la viabilità nel territorio 

del Comune di Pisa” sottoscritto il 14/10/2020, tra il Comune di Pisa e la società Pisamo S.R.L., rogato con 

atto rep. 56082 fasc. 966 dal Segretario Generale del Comune di Pisa e l’allegato 1 dello stesso, contenente il 

Capitolato di servizio per lo svolgimento delle attivita’ inerenti la mobilità, la viabilità e la sosta del Comune 

di Pisa, approvato con delibera di giunta n. 141 del 27/08/2020, registrato il 28/08/2020 al numero 3283; 

- il Regolamento della PisaMo s.r.l. per l’acquisizione in economia di beni, servizi e lavori approvato con 

provvedimento dell’A.U. n. 5 del 11.02.2019; 

CONSIDERATO CHE  
- Pisamo s.r.l. necessita di acquisire un piano formativo stilato con l’obiettivo di elevare gli standard qualitativi 
dell’attività interna ed esterna dei propri dipendenti fornendo all’attuale compagine e alla Direzione gli 
strumenti e il metodo da applicare in varie aree del “lavorare insieme” (Efficacia Personale e della Gestione 
del Tempo, senso di appartenenza e relazioni interne, Comunicazione Efficace verso l’esterno). 
In particolare, occorre un intervento formativo teso a progettare e realizzare un percorso integrato di 
sviluppo delle competenze per raggiungere un cambiamento migliorativo sostanziale in tre ambiti: 

• Motivazione, senso di appartenenza e dedizione ad una visione comune in un’ottica di lavoro di squadra, 
e coinvolgimento su una missione comune. 

• Comunicazione Efficace e di qualità nelle relazioni chiave del proprio ruolo (con colleghi, utenti/clienti, 
fornitori, collaboratori, realtà esterne, etc.) 

• Ottimizzazione della risorsa tempo e miglioramento delle proprie capacità produttive, con elementi di base 
di gestione dello Stress e delle pressioni. 

VALUTATO CHE  
-Pisamo Srl, a seguito di indagini di mercato, ha individuato come adeguati i servizi offerti  dalla ditta crescITA 

srls, con sede in Lucca, Via S.S. Annunziata, 187/C 55100, Lucca (LU) - P.iva 02426140469 - www.crescita.me 

ritenendo altresì valide le referenze e le precedenti esperienze di tale ditta; 

- che crescITA srls ha fatto pervenire una proposta contrattuale recante oggetto: “Piano formazione e 

sviluppo” per un importo di euro 6.400,00 (seimilaquattrocento/00)  oltre iva, con la quale sono offerti n. 15 

Human Resources Talent Test, ovvero test attitudinali per evidenziare i punti di forza e le aree di 

miglioramento di ciascuna persona e un percorso formativo per 15 persone composto da n. 5 giornate 

formative in aula. 

- l’offerta fatta pervenire dalla ditta risulta corrispondente alle necessità aziendali oltre che opportuna e 
conveniente, in quanto contiene i servizi necessari per il raggiungimento degli obiettivi che Pisamo si è 
proposta di ottenere. 
- al proprio interno Pisamo s.r.l. non ha una professionalità specifica per gestire le attività specificate sopra; 
-l’importo della proposta contrattuale rispetta ampiamente i limiti dell’affidamento diretto ai sensi della 
vigente normativa; 
RICHIAMATO: 
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- l’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016, come modificato dal D.L. 76/2020 convertito nella L. 
120/2020, ai sensi del quale per affidamenti di importo inferiore ad euro 75.000,00, si può procedere con 
affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o più operatori economici; 

DETERMINA 
- di affidare ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016, come modificato dal D.L. 76/2020 
convertito nella L. 120/2020, a crescITA srls, con sede in Lucca, Via S.S. Annunziata, 187/C 55100, Lucca (LU) 
- P.iva 02426140469 - www.crescita.me,  i servizi di fornitura del Piano formazione e sviluppo del proprio 
personale per un importo di euro 6.400,00 (seimilaquattrocento/00)  oltre iva; 
- di  stabilire che il pagamento dei compensi avverrà a rimessa diretta e dietro presentazione di fattura con 
le seguenti modalità: € 3.200,00 oltre Iva in acconto alla firma del contratto, € 1.600,00 oltre IVA  come 
secondo acconto in concomitanza con lo svolgimento della seconda giornata di formazione, € 1.600,00 oltre 
IVA a saldo in concomitanza della terza giornata di formazione; 
- di comunicare il presente atto all’ufficio contabilità; 
- di dare atto che l’affidamento è finanziato con fondi di Pisamo Srl. 
-di procedere alla sottoscrizione del relativo contratto di fornitura. 
     
 
                IL DIRETTORE 
          Alessandro Fiorindi 


